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План-график мероприятий по  

внедрению  профессиональных стандартов в МБДОУ №7 «Малыш» г. 

Углегорска 

 
№ 

п/ п 
Мероприятие Ответственное лицо Срок исполнения 

1. Формирование рабочей группы  Заведующий   18.10.2019 

2. Предоставление в Управление 

образования  утвержденного плана-

графика работ по внедрению 

профстандартов 

Заведующий 22.10.2019 

3. 

 

Реализация мероприятий в 

соответствии с планом-графиком 

работ 

Заведующий 02.12.2019 

4. 

 

Предоставление в Управление 

образования отчета о результатах 

внедрения профстандартов 

Заведующий 02.12.2019 

5. 

 

Выделение из сформированного 

перечня профстандартов, подлежащих 

применению в ОО, носящих 

обязательный характер в 

соответствии:- со статьей  57 ТК РФ в 

части наименования должностей, 

профессий или специальностей и 

квалификационных требований к 

ним;- со статьей 195.3 ТК РФ в части 

требований к квалификации 

работников 

Рабочая группа, 

Заведующий 

22.10.2019 

6. Проверка на соответствие 

требованиям профстандартов:- 

наименования должностей и 

профессий в штатном расписании;- 

содержаний функций в должностных 

инструкциях, трудовых договорах;- 

аналогичных компонентов в прочих 

документах 

Рабочая группа, 

инспектор по 

кадрам 

31.10.2019 

7. 

 

Определение перечня локальных 

нормативных актов ОО, подлежащих 

изменению 

Заведующий в течение 4 квартала 

2019 года 

8. 

 

Поэтапное внедрение профстандартов 

в практику управления  персоналом 

Заведующий в течение 4 квартала 

2019 года 



9. Принятие кадровых решений  при  

выявлении несоответствия  реальной 

квалификации  работников 

учреждения требованиям 

профстандартов:  

- перевод на другую должность;- 

формирование индивидуального  

плана обучения: 

- направление в независимый центр 

оценки квалификации работников 

квалификационным требованиям 

профстандартов 

Заведующий Постоянно 

 


